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Vereinbarung zur Inklusion von Menschen, die beim Land Nordrhein-Westfalen

im Bereich der Bezirksregierung Koln an offentlichen Schulen und an Zentren

far schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) beschaftigt sind

die eine anerkannte Schwerbehinderung ab einem Grad der Behinderung (GdB)
von mindestens 50 haben

die schwerbehinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 gleichgestellt sind
die eine anerkannte Behinderung mit einem GdB von mindestens 30 haben

die einen Antrag auf eine Schwerbehinderung gestellt haben

die wahrend ihrer Ausbildung am ZfsL schwerbehinderten Menschen gleichgestellt

sind
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Bezirksregierung Ki

Teilhabe gemeinsam zu leben ist Ziel dieser

gKoin e
Inklusionsvereinbarung, dies ist fur uns Ansporn i
und Verpflichtung zugleich. In unseren Schulen
und in den Zentren fur schulpraktische Lehrer-
ausbildung (ZfsL) arbeiten Menschen mit und

ohne Behinderung Seite an Seite.

Inklusion bedeutet Teil sein und Teil haben aller

Menschen. Das Recht auf Teilhabe ist nicht ver-

handelbar. Inklusion wird in Schulen gelebt und
betrifft die ganze Schulgemeinschatft. Die Inklusionsvereinbarung dient als alltagstaug-
liche Orientierungshilfe fur ein inklusives Schulleben, in dem alle Menschen mit ihren
individuellen Starken und Fahigkeiten anerkannt werden. Es bedeutet Wertschatzung
der Vielfalt — eine Vielfalt, fir welche die Bezirksregierung Koln und unseren Schulen

stehen.

Die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ist ausdriicklich erwiinscht. Die
Inklusionsvereinbarung zeigt konkrete Wege auf, wie Barrieren am Arbeitsplatz Schule
abgebaut werden kénnen, die Menschen daran hindern, ihr volles Potenzial zu ent-

falten.

Als Regierungsprasident sehe ich die Bezirksregierung Kéln in einer Vorbildfunktion,
Chancengleichheit fur alle Menschen herzustellen. Teilhabe gemeinsam zu leben ist
ein kontinuierlicher Prozess. Er erfordert Offenheit, Engagement und die Bereitschatft,
die Beschéftigten anzuerkennen sowie ihre Individualitat zu akzeptieren und zu

fordern.

Die Inklusionsvereinbarung wurde von der Bezirksregierung Kéln, den Schwerbehin-
dertenvertretungen und den Personalraten aller Schulformen gemeinsam erarbeitet.
Die Umsetzung der Vereinbarung gelingt durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller Beteiligten. Mein Dank gilt allen, die daran mitwirken und sich dafir einsetzen,

Teilhabe gemeinsam zu leben.

[ Gocerer S2g

Regierungsprasident Dr. Thomas Wilk



INHALTSVERZEICHNIS

L. PrAQ@mbel..ccooooiiiiiiiiiiiiiiieee e 8
FZ €1 U] T0 K7 1 9
2.1. ZIBIB ...t e e e e e aa 9
2.2. e = 1Y L=] 11T o P 10
2.3. ZUSAMMENATDEIT. ...ttt 11
2.4, BarrierefreiNeit.. ... 12
2.5. GeltUNGSDEIEICK ... 12
2.6. Rechtliche EiNOrdnung ... 14
e PEISONAL ... 14
3.1. VOrbereitUNgSAIENSE........ccooiiiiiiie e e 15
3.2. EINStEUNGEN ... 16
3.2.1. Einstellungen fur unbefristete Stellen im Auswahlverfahren ................. 17
3.2.1.1. Stellenausschreibung..........ooooooieie 17
3.2.1.2. Eingang der BEWErbUNQEN............vviiiiiii i 17
3.2.1.3. VOorauswahl ... 18
3.2.1.4. Auswahlentscheidung ...........cooviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 19
3.2.2. Einstellungen fur befristete Stellen Uber das Portal VERENA............... 19
3.3. Abordnung UNd VErSEIZUNG ........uiiiiee e 19
3.3.1. WY oTo] o [ 11T oV PO 19
3.3.2. RV 4 =] 571 v U ] o PP 20
3.3.2.1. Versetzung auf eigenen ANtrag.........ccoevvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20
3.3.2.2. Versetzung aus dienstlichen Grinden ..............ooovviiiiiiieeecceeiicicee e, 20
3.4. Beurteilung und BefOrderung.........coouuuiiiiiiiiiiiiceiie e 21
3.4.1. Information der Schwerbehindertenvertretung.........cccccvvvvvvviiiieieeeennne. 22
3.4.2. Vorbereitendes Gesprach mit dem Beurteilenden ............ccccccceeeeeeeeen. 22
3.4.3. Abnahme von Leistungsnachweisen............ccccoooveiiiiiiicciiii e 22
3.4.4. Beurteilungsgesprach ... 22
3.4.5. Beurteilungen in der Probezeit..............uuvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 23
3.4.6. Beurteilungen fir ein Beforderungsamt ...............evevvieiviiiiiiiiiiiiiiiiinieens 23
3.4. FOrDIAUNG ..o 24
3.4.1. Auswahl der Teilnehmenden.............oiii i 24
3.4.2. BarrierefreiNeit ............uuuuiiiiiiiiiiii 24
3.5. Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen ...........ccccooevveiiiiiiiiicccnnieeee, 25



3.5.1. Information und Anhoérung der Schwerbehindertenvertretung .............. 25

3.5.2. Zustimmungserfordernis des Integrationsamtes .............cccceeeeeeeeeeeeeen. 25
3.5.3. Erweiterter Beendigungsschutz fur Tarifbeschéaftigte..............cceeeeeeens 26
3.5.4. Altersrente fur schwerbehinderte Tarifbeschaftigte...........cccccccceeeeiii 26
3.5.5. Ruhestand flir verbeamtete Beschaftigte...........ccoooeeevvvviiiiiciiiiieeeeenns 27
3.5.5.1. REQEIalterSgreNZE .......eviiiiiiiiiiiii 27
3.5.5.2. ANragSruNestand. ...........coovvviiiiiiiiiiiiiiee e 27
3.5.5.3. Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit............ccccciiiiiiiiceeeeeeiiiinnn, 27
3.5.6. Anderweitige Verwendung von verbeamteten Beschéftigten................ 28
4. BeSChEMIGUNG.....ccoi i 29
4.1. TeilNADEYESPIACK ... 29
4.2. Arbeitsplatzgestaltung ...........oouuiiiiii e 30
4.3. Arbeitsorganisation und ArbeitSzeit ............cceeeiiiiiiiiiii 31
4.3.1. ArbeitSOrganiSAtioN ..........cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 31
4.3.2. F N 01T 574 = | S 31
43.2.1. Zusatzliche Pflichtstundenermaligung ............cccoevvvviiiiiieeee e, 31
4.3.2.2. TEIZEIL .o 32
4.3.2.3. Vertretungsunterricht und Mehrarbeit ..........cccccco 32
4.3.2.4. Forderung der Schulgemeinschaft...............ueeeveiiiiiiiiiiiiiiiies 32
4.4. PrAVENTION ... 32
4.4.1. PraventionSgeSPraCh .......coii i 33
4.4.2. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)..............ccccvvvviiiinnnnes 33
4.4.3. Stufenweise Wiedereingliederung.........cooeeeeiieeeiieeeeee e 34
4.5. QUANTALSANAIYSE ... e 34
4.6. Arbeitsschutz und Unfallverhitung, Dienst- und Arbeitsunfélle.................... 35
4.6.1. Arbeitsschutz und UnfallverhlUtung .........ccccooiiiiiiieee 35
4.6.2. Dienstunfalle von verbeamteten Beschaftigten ............cccccuvvvviiiiiiinnnnnns 36
4.6.3. Arbeitsunfalle von tarifbeschaftigten Beschéftigten................ccceeeiis 36
5. ZUSAMMENAIDEIT. ...t 36
5.1. SCRUIAUTSICRL ... e 36
5.2. Yol 01811 1=1 (8] o To = o [P P PP 37
5.3. Schulleitungen mit Dienstvorgesetzteneigenschaften ............ccccoooooeeiveeeen. 37
6. Zusammenarbeit innerhalb der Bezirksregierung Koln............cooovieiiiiiiiiiinnnnns 38
7. Fortbildung fur Schulleitungen und Beauftragte der Arbeitgeber....................... 38



T [ 1= 1L =1 (] o TSR 38

S TR N 4] = Vo [ =] o PP 39
9.1. Beratung und UnterstUtZung.........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
9.2. Verzeichnis der ABKUIZUNGEN......ccooo i 39
9.3. Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis............ccccoeeeeeee, 40
9.4. Formulare und Textvorlagen als MUSEer ..., 40
9.4.1. Antritt des VorbereitungSAIENSIES........cooveeee i 41
9.4.2. Einladung Teilhabegesprach — Lehrkraft in Ausbildung..............cccevvvvnnnnnnn. 42
9.4.3. Leitfaden Teilhabegesprach — Lehrkraft in Ausbildung...............ccoevvvivnnnnnnn. 43
9.4.4. Leitfaden Teilhabegesprach — Lehrkraft............cccoooeiiiii, 44
9.4.5. Leitfaden Teilhabegesprach — Padagogische Fachkraft.....................ooo. 45
9.4.6. Dokumentation eines Teilhabegesprachs............ccccccevviviiiiiiiie e, 46
9.4.7. Mitteilung Uber eine dienstliche Beurteilung ............ccccevvvviiiiie e, 48
9.4.8. Auswahl Fortbildungsteilnahme............ccooo 50



INKLUSIONSVEREINBARUNG GEMAR 8 166 SGB 11X

Inklusion zielt auf die Gleichwertigkeit von Menschen und setzt sie voraus.

Die Bezirksregierung Koln, die Schwerbehindertenvertretungen und die Personalrate
aller Schulformen sind sich dieser besonderen Verantwortung bewusst. Daher

schlieen sie die folgende Inklusionsvereinbarung ab.

Diese Vereinbarung ist Ausdruck des gemeinsamen Verstandnisses von Inklusion und
bildet die Grundlage fur die handelnden Personen in den verschiedenen Institutionen

vor Ort.

Die Inklusionsvereinbarung soll alle Menschen ansprechen: Frauen und Manner,
trans* und inter* Personen. Daher wird eine gendersensible Sprache verwendet, zum
Beispiel Lehrerinnen und Lehrer, um beide Geschlechter sichtbar zu machen, und

Lehrkraft und Lehrende, um nichtbindre Menschen mit einzubeziehen.

Vereinbarung zur Inklusion von Menschen, die beim Land Nordrhein-Westfalen

im Bereich der Bezirksregierung Koln an 6ffentlichen Schulen und an Zentren

far schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) beschaftigt sind

- die eine anerkannte Schwerbehinderung ab einem Grad der Behinderung (GdB)
von mindestens 50 haben

- die schwerbehinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 gleichgestellt sind

- die eine anerkannte Behinderung mit einem GdB von mindestens 30 haben

- die einen Antrag auf eine Schwerbehinderung gestellt haben

- die wéahrend ihrer Ausbildung am ZfsL schwerbehinderten Menschen gleichgestellt

sind



1. Praambel

Inklusion ist ein Menschenrecht.

Die allgemeinen Grundsatze fur die Rechte von Menschen mit Behinderung sind in

Artikel 3 der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen verankert.

Malgebliche Grundsatze fur diese Inklusionsvereinbarung sind

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wirde, seiner individuellen Auto-
nomie, einschliellich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seiner
Unabhéangigkeit

b) die Nichtdiskriminierung

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die
Gesellschaft

d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und die
Akzeptanz dieser Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und der Menschheit

e) die Chancengleichheit

f) die Zuganglichkeit

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau

Ziel ist die Herstellung von Chancengleichheit durch den Ausgleich von Nachteilen im
beruflichen Leben. Behinderte Menschen haben ein Recht auf Arbeit auf der Grund-
lage der Gleichberechtigung mit anderen. Damit einher geht die staatliche Verpflich-
tung, durch geeignete MalRnahmen die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit zu

sichern und zu fordern.

Die im Schulwesen Verantwortlichen sind aufgefordert, die Ziele der Inklusionsverein-
barung im Rahmen ihres Zustandigkeits- und Aufgabenbereichs umzusetzen. Dabei
leisten die Bezirksregierung, die Schulamter, die Schulleitungen, die Leitungen der
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung, die Lehrerkollegien, die Schwer-
behindertenvertretungen und die Personalrate ihren jeweiligen Beitrag. Sie uber-

nehmen damit eine Vorbildfunktion fir weitere Bereiche der Gesellschaft.

Starken lassen sich starken: Die Beteiligten beflirworten einen inklusiven Schul-
bereich, in dem die Abweichung vom Standard keine Schwéache, sondern eine
potenzielle Starke ist. Schwachen lassen sich schwachen: Verschiedenheit ist fester

Bestandteil in einer inklusiven Schulwelt. Jeder Mensch wird so akzeptiert, wie er ist.



Unverzichtbare Voraussetzungen fir eine gelingende berufliche Inklusion behinderter
Menschen sind

- die Berucksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls

- die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten

- die groRtmogliche Transparenz bei Entscheidungsprozessen

Individuelle Behinderungsformen bedurfen spezifischer Unterstiitzungsangebote. Die
Teilhabeorientierung hat Prioritat. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen haben Anspruch auf eine umfassende Barrierefreiheit und eine behinde-
rungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung. Barrierefreiheit ist Ausgangspunkt und erklartes

Ziel aller Beteiligten.

Die Inklusionsvereinbarung ist als Rahmenbedingung fur ein inklusives Angebot im

Bereich Schule und ZfsL zu verstehen.

2. Grundsatze

Inklusion bedeutet Teil sein und Teil haben.

Die Inklusion schwerbehinderter Menschen ist eine Fuhrungsaufgabe der Personal-
verantwortlichen der Bezirksregierung Kéln, der Schulamter, der ZfsL und der Schulen.
Wesentlicher Bestandteil ist die Anpassung des Arbeitsumfeldes und der Arbeits-
organisation an die Belange und Fahigkeiten der Beschéftigten. Hierzu ist jede der
zugunsten der schwerbehinderten Beschaftigten getroffene Bestimmung grof3zligig

anzuwenden und jedes eingeraumte Ermessen grof3ziigig auszutben.

2.1. Ziele

Die Beschaftigten nehmen dauerhaft am Schulleben teil.

Die Bezirksregierung Koln, die Schwerbehindertenvertretungen und die Personalréate
machen es sich zur Aufgabe, die Personalverantwortlichen der Schulen, der ZfsL, der
Schulamter und der Bezirksregierung fur das Ziel der Inklusion zu sensibilisieren. Die
Akzeptanz fur Menschen mit Behinderung soll erhéht, Vorbehalte sollen abgebaut

werden.



Inklusion ist eine durch grundlegende Werte und Einstellungen geprégte Haltung, aus
der spezifische Handlungen erwachsen. Alle Beteiligten unterstitzen die Teilhabe der
Menschen mit Behinderung, indem sie das Bewusstsein fir die Belange behinderter

Menschen im Schulbereich starken.

Die Schulleitungen, die Leitungen der ZfsL beziehungsweise die Personalverantwort-
lichen in der Bezirksregierung und in den Schulamtern prifen, ob besondere, der
Behinderung angemessene MalRnahmen zum Nachteilsausgleich fir behinderte
Menschen in Betracht kommen. Sie wenden jede der zugunsten behinderter
Menschen getroffene Bestimmung grof3ziigig an und Uben jedes eingeraumte
Ermessen grof3ziigig aus. Die Bedurfnislagen der Menschen mit Behinderung sollen

dabei umfassend in den Blick genommen werden.

Zur Sicherstellung eines frihzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten die
Personalverantwortlichen der Bezirksregierung und der Schulamter, der oder die
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, die Schwerbehindertenvertretung und der
Personalrat eng und vertrauensvoll zusammen. Dies gilt auch bei Veranderungen, die
die behinderten Beschaftigten als Gruppe betreffen. Erklartes Ziel ist es, einvernehm-

liche Lésungen herbeizufuhren.

2.2. Pravention

Alle Beteiligten sind der Pravention verpflichtet.

Um Gefahrdungen des Beschéftigungsverhaltnisses moglichst frihzeitig zu
beseitigen, hat der Gesetzgeber durch Anderung des SGB IX ,Rehabilitation und Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen® den Gedanken der Pravention gestarkt. Die

Bezirksregierung ist gesetzlich zur Pravention verpflichtet.

Auftretende personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten sollen so
frih wie moglich erkannt und thematisiert werden. Die Beteiligten erarbeiten Losungs-
vorschlage unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und gegebenenfalls
des Personalrates und beziehen interne und externe Unterstitzungsangebote mit ein.
Ziel ist die dauerhafte Sicherung der Gesundheit und demzufolge des Arbeits-

verhéaltnisses.
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2.3. Zusammenarbeit

Die Beteiligten arbeiten zu Fragen der Inklusion eng zusammen und unter-

stltzen sich gegenseitig.

Im Rahmen der vertrauensvollen und engen Zusammenarbeit pflegen die Beteiligten
einen regelmafigen und offenen Informationsaustausch. Durch die vertrauensvolle

Zusammenarbeit wird die Pflicht zur Verschwiegenheit nicht verletzt.

Die Zusammenarbeit zur Frage der Teilhabe erfolgt auf verschiedenen Ebenen:
- Schulaufsicht

- Schulleitung

- Leitung des ZfsL

- Schwerbehindertenvertretung

- Personalrat

Der Informationsaustausch zur Frage der Teilhabe kann zum Beispiel erfolgen durch

- die Unterrichtung beziehungsweise Anhdrung der Schwerbehindertenvertretung

- Mitteilungen der Dienststelle

- bei gemeinschaftlichen Besprechungen

- die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung an Sitzungen des Arbeitsschutz-
ausschusses, den Schulleiterdienstbesprechungen, der Personalversammliung
und den Personalratssitzungen

- die Jahresversammlung der Schwerbehindertenvertretung

Der Informationsaustausch erfolgt unverziiglich, umfassend und I6sungsorientiert.

- unverziglich: frihestmoglich, um einen effektiven und zeitnahen Austausch
zwischen den Beteiligten zu ermdglichen

- umfassend: alle erforderlichen Informationen werden nach Mdglichkeit schriftlich
zur Verfugung gestellt, um die grof3tmogliche Transparenz zu gewahrleisten

- losungsorientiert: fokussiert auf die Inklusion und Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen fur den Einzelfall und als Gruppe am Arbeitsplatz Schule
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2.4. Barrierefreiheit

Inklusion und Teilhabe gelingen durch Barrierefreiheit im Alltag.

Inklusion ist ohne Barrierefreiheit nicht moglich. Ziel ist es, Barrieren abzubauen, damit

aus Beeintrachtigungen der Beschaftigten keine Behinderungen werden.

Alle Beschaftigten sollen jederzeit ohne fremde Hilfe und ohne besondere Erschwernis

am Arbeitsplatz Schule handeln kdnnen.

Barrierefreiheit ist in vielerlei Hinsicht notwendig, zum Beispiel

am Arbeitsplatz

bei der Kommunikation

in der Informationstechnik

bei der Nutzung digitaler Medien

bei Veranstaltungen, insbesondere im Bereich der Fort- und Weiterbildung

Gemeinsames Ziel ist die Gestaltung eines Arbeitsumfeldes, das niemanden aus-

schlief3t und von allen gleichermalf3en genutzt werden kann.

2.5. Geltungsbereich

Inklusion ist schulischer Alltag.

Die Inklusionsvereinbarung findet Anwendung bei Menschen,

die eine anerkannte Schwerbehinderung ab einem Grad der Behinderung (GdB)
von mindestens 50 haben

die schwerbehinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 gleichgestellt sind
die eine anerkannte Behinderung mit einem GdB von mindestens 30 haben

die einen Antrag auf eine Schwerbehinderung gestellt haben

die wahrend ihrer Ausbildung am ZfsL schwerbehinderten Menschen gleichgestellt

sind

Der Personenkreis umfasst Beschaftigte im Landesdienst gemaf § 57 und § 58 Schul-

gesetz (SchulG), dazu gehéren zum Beispiel

Lehrkrafte

Lehrkrafte in Ausbildung

Lehrkrafte mit Gestellungsvertragen
Fachkrafte fur Schulsozialarbeit

12



- Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase
- Fachkrafte in Multiprofessionellen Teams
- Alltagshelferinnen und Alltagshelfer

Die Aufzahlung ist nicht abschlie3end.

Die Inklusionsvereinbarung gilt in gleicher Weise fur Beschaftigte mit unbefristeten
oder befristeten Arbeitsverhaltnissen wie zum Beispiel Vertretungslehrkrafte. Sie
betrifft Beschaftigte mit Vollzeit- oder Teilzeitvertragen unabhangig davon, ob sie

verbeamtet oder tarifbeschaftigt sind.

In dieser Inklusionsvereinbarung werden verschiedene Bereiche des schulischen
Alltags bericksichtigt, zum Beispiel

- Einstellungen

- Abordnung und Versetzung

- Beurteilung und Befdrderung

- Fortbildung

- Arbeitsplatzgestaltung

- Arbeitsorganisation und Arbeitszeit

- Pravention

- Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Bis zur Entscheidung uber die Anerkennung eines Antrags auf Schwerbehinderung
oder Gleichstellung werden Beschaftigte wie Schwerbehinderte oder den Schwer-
behinderten gleichgestellte Beschaftigte behandelt. Dies gilt fir alle Schutzvorschriften
mit Ausnahme der Pflichtstundenermalligung gemald 8§ 2 Absatz 3 Satz 1 VO
zu 8 93 Absatz 2 SchulG.

Die Anwendung der Inklusionsvereinbarung ist moéglich, sobald die Beschaftigten die
Bezirksregierung uber die Anerkennung oder die Beantragung einer Anerkennung in
Kenntnis setzen. Die Schulleitungen und die Leitungen der ZfsL sind verpflichtet,
angezeigte Behinderungen beziehungsweise Beantragungen umgehend an die

personalaktenfiihrende Stelle der Bezirksregierung weiterzuleiten.
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2.6. Rechtliche Einordnung

Der Leitgedanke Inklusion steht im Mittelpunkt des Neunten Sozialgesetz-

buches.

Neben dem SGB IX mussen folgende Erlasse beachtet werden:

- Richtlinie zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB IX) im o6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen.
Runderlass des Ministeriums des Inneren vom 19.12.2023

- Richtlinie zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen —
Hinweise fur den Schulbereich. Runderlass des Ministeriums fir Schule und
Bildung vom 14.05.2020

Die Inklusionsvereinbarung ergénzt und konkretisiert den gesetzlichen Auftrag zur
besonderen Firsorge und Forderung und die Verpflichtung zur Pravention gemafi
8 167 SGB IX. Sie legt Inklusionsziele fest, die in den folgenden Kapiteln konkretisiert

werden.

3. Personal

Fur den Schulbereich gilt die Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter

Menschen.

Die folgenden Ausfiihrungen gelten fir Menschen,

- die eine anerkannte Schwerbehinderung ab einem Grad der Behinderung (GdB)
von mindestens 50 haben

- die schwerbehinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 gleichgestellt sind

- die eine anerkannte Behinderung mit einem GdB von mindestens 30 haben

- die einen Antrag auf eine Schwerbehinderung gestellt haben

- die wahrend ihrer Ausbildung am ZfsL schwerbehinderten Menschen gleichgestellt

sind
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3.1. Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst wird inklusiv organisiert.

Die Bezirksregierung fuhrt ein Seminareinweisungsverfahren (SEVON) durch. Sie teilt
der Schwerbehindertenvertretung vor der Zuweisung zu einem ZfsL folgende
Informationen mit:

- Namen

- Merkzeichen (aG, B, BI, G, Gl, H, TBI, RF)

- Kontaktdaten

Die Schwerbehindertenvertretung wird angehért, damit behinderungsspezifische

Anforderungen vor der Zuweisung zu einem ZfsL bertcksichtigt werden kdnnen.

Die Leitung des ZfsL soll die Schwerbehindertenvertretung vor Antritt des Vor-
bereitungsdienstes bei der Auswahl der Ausbildungsschule beteiligen. Nach Antritt des
Vorbereitungsdienstes sind die Leitungen der ZfsL verpflichtet, der Schwerbehinder-
tenvertretung die Anlage 1 Antritt des Vorbereitungsdienstes zu tbersenden.

Sowohl die Leitungen der ZfsL als auch die Schulleitungen missen den Lehrkréaften in
Ausbildung schnellstméglich ein Teilhabegesprach anbieten. Ziel des Teilhabe-
gesprachs ist es, den Lehrkréaften die erforderliche Unterstitzung zu geben, um ihre
Ausbildung erfolgreich beenden zu kdnnen.

Im Anhang werden folgende Vorlagen fir das Teilhabegesprach bereitgestellt:
Anlage 2 Einladung zu einem Teilhabegespréach - Lehrkraft in Ausbildung

Anlage 3 Leitfaden fir ein Teilhabegespréach - Lehrkraft in Ausbildung

Anlage 6 Dokumentation eines Teilhabegesprachs

Die Leitung des ZfsL ist verpflichtet, die Schwerbehindertenvertretung bei einem
Schul- oder Schulformwechsel sowie bei Eingangs- und Perspektivgesprachen zu

beteiligen.

Verantwortlich fur den Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile im Priufungs-
verfahren ist das Prufungsamt. Die Leitung des ZfsL soll Lehrkrafte in Ausbildung auf
mogliche zeitliche, organisatorische und rdumliche Prufungserleichterungen nach
Nr. 7.2 der Richtlinie zum SGB IX - Hinweise fur den Schulbereich - aufmerksam

machen.
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Das Prufungsamt informiert die Lehrkrafte zeitgleich mit der Schwerbehinderten-
vertretung Uber den Prifungstermin und ermoglicht der Schwerbehindertenvertretung
die Teilnahme am Prifungsverfahren. Dazu erhalt sie zeitgleich mit den Mitgliedern

des Prifungsausschusses die notwendigen Unterlagen fur den Prufungstag.

Die Bezirksregierung hort die Schwerbehindertenvertretung frihzeitig an, bevor sie
eine Entscheidung hinsichtlich einer Lehrkraft in Ausbildung trifft. Dies gilt zum Beispiel
fur eine/n

- Wechsel des ZfsL

- Schulwechsel

- amtsarztliche beziehungsweise arbeitsmedizinische Untersuchung

- Entlassung auf eigenen Antrag

- Entlassung von Amts wegen

- Kirzung von Anwarterbeziigen

Die Leitung des ZfsL — nicht die Schulleitung der Ausbildungsschule — ist dafiir verant-

wortlich, die Schwerbehindertenvertretung schriftlich zu informieren,

- sobald eine Lehrkraft in Ausbildung einen Antrag auf Anerkennung einer Schwer-
behinderung gestellt und die Leitung des ZfsL dartber in Kenntnis gesetzt hat

- wenn sie davon Kenntnis erhélt, dass das Ausbildungsziel gefahrdet ist. In diesem
Fall muss sie der Lehrkraft zeitnah ein Praventionsgespréach anbieten und das
Integrationsamt und die Schulleitung informieren.

- wenn eine Dienstunfahigkeit von mehr als sechs Wochen innerhalb der letzten
zwoOlf Monate vorliegt. Die Einladung zum Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) erfolgt durch die Leitung des ZfsL, die auch fur die Durch-

fuhrung des BEMs verantwortlich ist.

3.2. Einstellungen

Die Mindestbeschéftigtenquote von 5 % ist das Ziel.

Die Bezirksregierung Kéln ermdglicht durch geeignete Malinahmen die Einstellungen
von Menschen mit Behinderung. Sie verfolgt das Ziel, im Schulbereich wenigstens die
gesetzlich geltende Mindestbeschaftigungsquote von finf Prozent zu erreichen. Der
oder die Inklusionsbeauftragte achtet darauf, dass die Beschaftigungsquote erfullt
wird. Die Bezirksregierung, die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat
stehen als Ansprechpartner zur Verfligung.
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Der Grundlagenerlass zur Einstellung von Lehrkréaften und anderen Beschaftigten in
den offentlichen Schuldienst des Landes NRW und das INES-Handbuch missen
beachtet werden.

3.2.1. Einstellungen fur unbefristete Stellen im Auswahlverfahren

Die Bezirksregierung sendet der Schwerbehindertenvertretung und der Personal-
vertretung die jeweils aktuelle Fassung der ,Hinweise zur Durchfuhrung des Auswahl-
verfahrens® zu. Sie informiert die Schwerbehindertenvertretung Uber den Eingang der
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Die
Mitteilung enthélt die Ausschreibungsnummer, den Namen der Schule sowie der

Bewerberinnen und Bewerber sowie deren GdB.
3.2.1.1. Stellenausschreibung

Laut Einstellungserlass ist die Bezirksregierung verpflichtet, vor der Veroffentlichung
einer Stellenausschreibung zum Einstellungstermin 01.08. zu priifen, ob es geeignete
schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen gibt, die sich Uber das
Versetzungs- oder Listenverfahren beworben haben. Die Prufung erfolgt durch das
Lehrereinstellungsbiro. Die Schulleitung wird vor einer moéglichen Besetzung der

Stelle angehort.

In einer Stellenausschreibung geforderte fachliche Voraussetzungen durfen nicht so
formuliert werden, dass schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen
behinderungsbedingt benachteiligt beziehungsweise von der Bewerbung aus-
geschlossen werden. Andernfalls muss begrindet werden, warum zum Beispiel eine
bestimmte koérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit eine
entscheidende Voraussetzung fir die Besetzung der Stelle ist.

3.2.1.2. Eingang der Bewerbungen

Die Schulleitung muss die Schwerbehindertenvertretung unmittelbar nach Ende der
Bewerbungsfrist Uber den Eingang von Bewerbungen von schwerbehinderten oder
ihnen gleichgestellten Menschen informieren. Personen, die einen Antrag auf
Anerkennung einer Schwerbehinderung gestellt haben, werden bis zur Entscheidung
Uber ihren Antrag unter Vorbehalt wie schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte

Menschen behandelt.
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Die Verpflichtung zur Information der Schwerbehindertenvertretung besteht unab-
héngig von der Zulassigkeit oder Unzulassigkeit der Bewerbung. Dazu ist im INES-
Handbuch ein Vordruck zur Information der Schwerbehindertenvertretung durch die
Schulleitung hinterlegt. Die Information wird per Fax oder E-Mail an die Schwer-
behindertenvertretung gesendet. Liegen keine Bewerbungen vor, muss die Schwer-
behindertenvertretung auch dartber informiert werden. Diese sogenannte Null-

meldung erfolgt ebenfalls mit dem Vordruck aus dem INES-Handbuch.

Sofern mindestens eine schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Person am
Auswahlverfahren teilnimmt, hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht,

beratend am gesamten Verfahren und damit auch an allen Gesprachen teilzunehmen.

Die Schulleitung ladt die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig zu den Sitzungen
der Auswahlkommission ein. Die Sitzungstermine sollen einvernehmlich festgelegt
werden. Eine fehlende Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung kann zur

Beendigung des Verfahrens fuhren.
3.2.1.3. Vorauswahl

Schwerbehinderte mit einem GdB von mindestens 50 und ihnen gleichgestellte
Menschen haben die Ordnungsgruppe (OG) 1 und die Kennung SB. Wenn sie die in
der Ausschreibung geforderten Facher und gegebenenfalls weiteren fachlichen
Voraussetzungen nachweisen kdnnen, mussen sie zu den Auswahlgesprachen ein-
geladen werden. Wurde die Stelle fir einen Seiteneinstieg getffnet, missen auch
schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Seiteneinsteigerinnen und Seiten-

einsteiger zum Auswahlgesprach eingeladen werden.

Die Verpflichtung zur Einladung gilt auch dann, wenn

- die Auswahlkommission beschliel3t, auf eine fiir den Seiteneinstieg geotffnete Stelle
nur Regelbewerberinnen und Regelbewerber einzuladen

- die Auswahlkommission beschliel3t, Bewerberinnen und Bewerber nur bis zu einer
bestimmten Ordnungsgruppe einzuladen

- schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber die

Bevorzugungskriterien nicht erfillen

Werden Bewerberinnen und Bewerber bei der Vorauswahlentscheidung nicht beriick-
sichtigt, mussen die Grinde im Vorauswahlprotokoll dargelegt werden. Im Zweifelsfall

sollte die Bewerberin beziehungsweise der Bewerber eingeladen werden.
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3.2.1.4. Auswahlentscheidung

Nach Abschluss der Gesprache bildet die Auswahlkommission eine Rangliste der
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber. Schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte Menschen werden bei gleicher Eignung fir die ausgeschriebene Stelle bei
der Einstellung bevorzugt beriicksichtigt. Die Auswahlentscheidung muss gerichts-

verwertbar begrindet und im Auswahlprotokoll dokumentiert werden.

Fallt die Auswahlentscheidung zum Nachteil der schwerbehinderten Person aus, so ist
die Entscheidung zu begriinden und aktenkundig zu machen sowie der betroffenen

Person in geeigneter Form mitzuteilen.
3.2.2. Einstellungen fur befristete Stellen Gber das Portal VERENA

Die im vorherigen Kapitel erlauterten Verfahrensgrundsatze gelten analog fir die
Einstellung schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellter Menschen auf zeitlich

befristete Vertretungs- oder Projektstellen.

3.3. Abordnung und Versetzung

Den Antragen auf eine Abordnung oder Versetzung soll nach Maoglichkeit

entsprochen werden.
3.3.1. Abordnung

Abordnungen kénnen auf eigenen Wunsch oder aus dienstlichen Grinden erfolgen.
Die Bereitschaft von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Lehrkraften, sich
freiwillig an eine Schule mit entsprechendem Bedarf abordnen zu lassen, soll von

Seiten der Schulleitung und der Bezirksregierung nach Mdglichkeit unterstiitzt werden.

Vor einer beabsichtigten Abordnung oder Teilabordnung aus dienstlichen Grinden
muss die Lehrkraft angehoért werden. Der Personalrat wird im Beteiligungsverfahren

Uber das Ergebnis der Anhorung in Kenntnis gesetzt.

Die Schwerbehindertenvertretung muss unverziglich und umfassend unterrichtet und
vor einer Entscheidung angehort werden. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Lehrkrafte sollen nur dann aus dringenden dienstlichen Griinden gegen ihren Willen
abgeordnet werden, wenn ihnen dabei mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen

oder berufliche Entwicklungsmdglichkeiten angeboten werden.
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3.3.2. Versetzung
Versetzungen konnen auf eigenen Antrag oder aus dienstlichen Griinden erfolgen.
3.3.2.1. Versetzung auf eigenen Antrag

Antragen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen auf

Versetzung soll nach Mdéglichkeit entsprochen werden.

Bei der Stellenbesetzung zum Einstellungstermin 01.08. hat eine Versetzung Vorrang

vor einer Neueinstellung.

Laut Einstellungserlass ist die Bezirksregierung verpflichtet, vor der Veroffentlichung
einer Stellenausschreibung zu prifen, ob es geeignete schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber gibt. Die
Schulleitung der aufnehmenden Schule wird vor einer beabsichtigten Versetzung

angehort.

Die Schwerbehindertenvertretung erhalt nach Ablauf der Antragsfrist eine Liste der
Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber. Sowohl vor einer statt-
gebenden als auch vor einer ablehnenden Entscheidung muss die Schwer-

behindertenvertretung angehort werden. Dies gilt auch fir Service-Angebote.
3.3.2.2. Versetzung aus dienstlichen Grinden

Vor einer beabsichtigten Versetzung aus dienstlichen Griinden muss die Lehrkraft
angehdrt werden. Der Personalrat wird im Beteiligungsverfahren tber das Ergebnis

der Anhoérung in Kenntnis gesetzt.

Die Schwerbehindertenvertretung muss unverziglich und umfassend unterrichtet und
vor einer Entscheidung angehort werden. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Lehrkrafte sollen nur dann aus dringenden dienstlichen Grinden gegen ihren Willen
versetzt werden, wenn ihnen dabei mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen

oder berufliche Entwicklungsmdglichkeiten angeboten werden.
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3.4. Beurteilung und Beforderung

Die Beschaftigten mussen zur Erbringung gleichwertiger Leistungen mehr

Energie aufwenden.

Im Beurteilungsverfahren gelten fur Schwerbehinderte die jeweils gultigen Beurtei-
lungsrichtlinien. Liegen Beurteilungen mehrerer Bewerberinnen und Bewerber vor,
wird die Auswahlentscheidung durch die Schulaufsicht nach dem Prinzip der Besten-
auslese getroffen. Ziel ist eine leistungsgerechte Beurteilung der Beschaftigten unter
Berucksichtigung der behinderungsbedingten quantitativen Minderung der Arbeits-
und Einsatzfahigkeit, durch die das Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflusst
werden darf. Der Beurteilung der Qualitat der erbrachten Leistungen liegen die all-

gemeinen Beurteilungsmalfstabe zugrunde.

Um dienstliche Beurteilungen in einem Bewerbungsverfahren miteinander vergleichen

zu konnen, werden folgende Kriterien in der angegebenen Reihenfolge angelegt:

1. unmittelbar leistungsbezogene Kriterien
1.1. Note der aktuellen dienstlichen Beurteilung
1.2. Binnendifferenzierung: Gewichtung von Merkmalen auf der Grundlage des
Erlasses
1.3. vergleichbare Vorbeurteilung
2. leistungsnéahere Hilfskriterien
2.1. Dienstzeit im Statusamt
2.2. bei Beforderungen im ersten Beférderungsamt: Ergebnis der Laufbahn-
prufung
3. leistungsfernere Hilfskriterien
3.1. Frauenférderung
3.2.  Schwerbehinderung
3.3. bei Beforderungen zur Schulleiterin oder zum Schulleiter beziehungsweise
zur stellvertretenden Schulleiterin oder zum stellvertretenden Schulleiter:
Votum der Schulkonferenz
3.4. Dienstalter
3.5. Lebensalter beziehungsweise drohender Eintritt einer Beférderungssperre

Das Kriterium der Schwerbehinderung kann entweder bei der Erstellung der Beurtei-
lung oder als Hilfskriterium bei einem Leistungsgleichstand berucksichtigt werden. Es
darf jedoch nur einmal bericksichtigt werden.
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Fur die Einarbeitung in neue Aufgaben sind den Beschéftigten je nach Art und Umfang

der Behinderung ausreichende Zeitraume einzuraumen.
3.4.1. Information der Schwerbehindertenvertretung

Die Information der Schwerbehindertenvertretung erfolgt durch den Beurteilenden der
Dienststelle, der Schule oder des ZfsL unmittelbar nach Eingang der Bewerbung bei
der Bezirksregierung beziehungsweise nach Aufforderung zur Erstellung einer dienst-
lichen Beurteilung durch die Bezirksregierung (Anlage 7 Mitteilung Uber eine dienst-

liche Beurteilung).
3.4.2. Vorbereitendes Gesprach mit dem Beurteilenden

Mit Zustimmung des Beschatftigten fuhrt die Schwerbehindertenvertretung vor Beginn
des Verfahrens mit dem Beurteilenden ein vorbereitendes Gespréach uber eine
behinderungsbedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit des
Beschaftigten. Wird fir die Beurteilung ein Beurteilungsbeitrag eingeholt, soll die daftr

verantwortliche Person ebenfalls an dem Gesprach teilnehmen.
3.4.3. Abnahme von Leistungsnachweisen

Bei der Abnahme von Leistungsnachweisen nimmt die Schwerbehindertenvertretung
auf Wunsch des Beschéftigten teil, zum Beispiel

- am Unterricht

- am schulfachlichen Gesprach

- an einer kollegialen Fallberatung

- an einer Konferenzleitung

Die Aufzahlung ist nicht abschliel3end.
3.4.4. Beurteilungsgesprach

Vor der Abfassung der Beurteilung beziehungsweise des Leistungsberichts wird mit
dem Beschaéftigten ein Beurteilungsgesprach gefihrt. In diesem Gesprach soll das
Leistungs-, Befahigungs- und Eignungsbild, das die Beurteilerin oder der Beurteiler
gewonnen hat, mit der Einschatzung des Beschéftigten verglichen werden.

Mit Zustimmung des Beschaftigten legt die Schwerbehindertenvertretung in ihrer
Stellungnahme dar, ob eine durch die Behinderung bedingte quantitative Minderung
der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss auf die Arbeitsleistung hatte.
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Wenn keine Einigkeit Uber die Bewertung von Art und Umfang der behinderungs-
bedingten Einschrankungen besteht, gibt die Schwerbehindertenvertretung eine
schriftliche Stellungnahme ab, die zur Personalakte genommen wird.

3.4.5. Beurteilungen in der Probezeit

Zeichnet sich innerhalb der sechsmonatigen arbeitsvertraglichen beziehungsweise
dreijahrigen laufbahnrechtlichen Probezeit ab, dass aufgrund von personen-, ver-
haltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten keine uneingeschrénkte Bewahrung
festgestellt werden kann, muss ein Praventionsverfahren gemafld 8 167 Absatz 1
SGB IX durchgefuhrt werden. Die Schulleitung schaltet dazu frihzeitig die
Schwerbehindertenvertretung, die Personalvertretung und das Integrationsamt ein,
um mit ihnen alle zur Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung sowie maogliche
finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden

kénnen. Ziel ist die dauerhafte Fortsetzung des Arbeitsverhéaltnisses.

Die Feststellung der Nichtbewahrung kann in der Regel nicht ohne vorheriges

Praventionsverfahren erfolgen.
3.4.6. Beurteilungen fur ein Beféorderungsamt

Die Zustandigkeit fur die Beurteilung fur das erste Beférderungsamt liegt bei der Schul-
leitung, fur das zweite Beférderungsamt bei der Dienststelle. Unmittelbar nach Auf-
forderung zur Erstellung einer dienstlichen Beurteilung informiert die jeweils
zustandige Beurteilerin oder der Beurteiler die Schwerbehindertenvertretung und ladt
sie auf Wunsch des Beschéftigten zu dem Beurteilungsgesprach ein (Anlage 7
Mitteilung Uber eine dienstliche Beurteilung). Die Schwerbehindertenvertretung teilt
der Beurteilerin oder dem Beurteiler nach Abstimmung mit dem Beschéftigten mit, bei

welchen Leistungsnachweisen sie anwesend sein wird.

Wenn bei der Auswahlentscheidung kein leistungsbezogener Vorsprung festgestellt
werden kann, werden die unter 3.4. genannten Hilfskriterien herangezogen. Féllt die
Auswahlentscheidung zum Nachteil des schwerbehinderten Menschen aus, ist die

Entscheidung zu begrinden und aktenkundig zu machen.
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Bei verbeamteten Beschaftigten, die wahrend der zweijahrigen Wartefrist nach einer
Beforderung behinderungsbedingt wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig aus dem Dienst
ausscheiden mussen, ist zu prifen, ob die Beforderung dennoch versorgungswirksam
werden kann. Dazu mussen konkrete Anhaltspunkte vorliegen, dass sie ohne die

besondere Art der Behinderung das Ende der Wartefrist erreicht hatten.

3.4. Fortbildung

Die berufliche Fortbildung der Beschaftigten wird geférdert.
3.4.1. Auswahl der Teilnehmenden

Fortbildungen werden von unterschiedlichen Tragern angeboten. Schwerbehinderte
und ihnen gleichgestellte Beschaftigte werden zu Fortbildungen des Dienstherrn
vorrangig zugelassen. Die Schwerbehindertenvertretung wird Uber die Auswahl-

entscheidung informiert (Anlage 8 Auswahl Fortbildungsteilnahme).

- Auswahlentscheidung der Schule:
Die Schulleitung entscheidet gemé&R den von der Lehrerkonferenz beschlossenen
Grundsatzen Uber die ausgewahlten Beschéftigten. Die Schulleitung muss vor
einer beabsichtigten Ablehnung eine Stellungnahme der Schwerbehinderten-

vertretung einholen.

- Auswahlentscheidung der Bezirksregierung:
Das Fortbildungsdezernat 46 informiert die Schwerbehindertenvertretung tber die
ausgewahlten Beschaftigten. Das Dezernat 46 muss vor einer beabsichtigten

Ablehnung eine Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung einholen.

- Antrag auf Sonderurlaub:
Fur die Teilnahme an auf3erschulischen Fortbildungen missen Beschéftigte einen
Antrag auf Sonderurlaub stellen. Die Schulleitung muss vor einer beabsichtigten
Ablehnung des Antrags eine Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung

einholen.
3.4.2. Barrierefreiheit

Die Beschaftigten kénnen im Anmeldeformular angeben, welche Erfordernisse im
Hinblick auf die Barrierefreiheit gegeben sein missen, wie zum Beispiel technische

Arbeitshilfen oder Gebardendolmetscher.
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Die gro3tmogliche Barrierefreiheit muss gewahrleistet sein bei

- den Ausschreibungen

- den Fortbildungsunterlagen

- der Informationstechnik

- den digitalen Veranstaltungsformaten

- den Tagungsraumen

- den Tagungsstatten

Bei der Auswahl der Tagungsstatten wird auf die besondere Situation der
Beschaftigten Riicksicht genommen. Sie sollen zentral gelegen und gut mit dem OPNV

erreichbar sein sowie Uber Parkplatze verfiigen.

3.5. Beendigung von Beschéftigungsverhaltnissen

Die Beschaftigten haben einen besonderen Kindigungsschutz.

Der besondere Kundigungsschutz dient der Sicherung der Beschéaftigung schwer-
behinderter Menschen. Er wird durch die Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Pravention und zur Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
erganzt. Ziel ist es, alle Mdglichkeiten zu prifen, um das Arbeitsverhaltnis zu erhalten
und behinderungsbedingte Schwierigkeiten zu beseitigen. Der Arbeitgeber ist vor
Ausspruch einer Kindigung verpflichtet zu prifen, ob der Beschaftigte an einem

anderen schulischen oder aulRerschulischen Arbeitsplatz eingesetzt werden kann.
3.5.1. Information und Anhdérung der Schwerbehindertenvertretung

Vor der Entlassung eines verbeamteten Beschaftigten aus dem Dienst beziehungs-
weise vor der Kindigung eines Tarifbeschaftigten muss die Schwerbehinderten-
vertretung unverzuglich und umfassend informiert und angehért werden. Das gilt auch
dann, wenn schwerbehinderte Menschen ihre Entlassung beziehungsweise die
Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses selbst beantragt haben. Andernfalls ist die
Entlassung beziehungsweise Kindigung unwirksam. Die Anhdrung kann innerhalb

von sieben Tagen nachgeholt werden.
3.5.2. Zustimmungserfordernis des Integrationsamtes

Sowohl die Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis als auch die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses bediurfen in der Regel der vorherigen Zustimmung des

Integrationsamtes.
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Das Zustimmungserfordernis des Integrationsamtes besteht auch, wenn die
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses aus folgenden Grunden erfolgt:

- Eintritt einer teilweisen Erwerbsminderung

- Erwerbsminderung auf Zeit

- Berufsunfahigkeit

- Erwerbsunfahigkeit

Das Zustimmungserfordernis des Integrationsamtes besteht hingegen nicht

- bei der vorzeitigen Zurruhesetzung von schwerbehinderten Beamtinnen und
Beamten auf Lebenszeit wegen Dienstunfahigkeit

- innerhalb der sechsmonatigen Probezeit von Tarifbeschaftigten. Bei einer
Kindigung wegen fehlender Eignung infolge der Schwerbehinderung ist der Arbeit-
geber auch in der Probezeit verpflichtet zu prifen, ob der Beschéftigte an einem

anderen Arbeitsplatz eingesetzt werden kann.

Uber die Erteilung der Zustimmung entscheidet das Integrationsamt nach pflicht-
gemaliem Ermessen. Das Integrationsamt prift, ob die Kiindigungsgriinde in einem
Zusammenhang mit der Behinderung stehen und durch die besondere Situation des
Beschaftigten bedingt sind. Bei einer beabsichtigten ordentlichen Kindigung soll die
Entscheidung innerhalb eines Monats getroffen werden, bei einer auf3erordentlichen
Kindigung innerhalb von zwei Wochen. Ohne die vorherige Zustimmung des
Integrationsamtes ist die Kindigung unwirksam. Gegen den Bescheid des
Integrationsamtes sind Widerspruch und Klage mdglich. Ein Widerspruch hat jedoch
keine aufschiebende Wirkung. Die Klage muss innerhalb eines Monats beim
zustandigen Verwaltungsgericht eingereicht werden.

3.5.3. Erweiterter Beendigungsschutz fur Tarifbeschéaftigte

Bei einer teilweisen Erwerbsminderung kénnen Tarifbeschaftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides schriftlich ihre Weiterbeschéaftigung
beantragen. Die Weiterbeschaftigung kann auf dem bisherigen oder auf einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz erfolgen. Ist eine Weiterbeschéaftigung nur mit

geringerer Stundenzahl mdglich, muss der Arbeitsvertrag gedndert werden.
3.5.4. Altersrente fur schwerbehinderte Tarifbeschéftigte

Voraussetzung fur die Altersrente flr schwerbehinderte Tarifbeschéftigte ist eine

Mindestversicherungszeit (Wartezeit) von 35 Jahren.
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Die Schwerbehinderung muss zum Rentenbeginn vorliegen, ein spaterer Wegfall ist
fur den Rentenanspruch nicht von Bedeutung. Nach Erreichen der Altersgrenze kann
das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit durch einen

Auflésungsvertrag beendet werden.

Die Altersgrenze fur Beschaftigte, die zwischen 1952 und 1963 geboren sind, erhdht
sich schrittweise von 63 auf 65 Jahre. Parallel dazu steigt die Altersgrenze fir eine
Rente mit Abschlagen von 60 auf 62 Jahre. Die Altersgrenze fir Beschéftigte, die 1965
oder spater geboren sind, betragt 65 Jahre, fir eine Rente mit Abschlagen 62 Jahre.
Fur jeden Monat wird ein Abschlag von 0,3 Prozent berechnet, insgesamt kann der
Abschlag daher bis zu 10,8 Prozent betragen. Er bleibt dauerhaft bestehen, also auch

nach Erreichen der Regelaltersgrenze fur den Renteneintritt.
3.5.5. Ruhestand fiir verbeamtete Beschaftigte
3.5.5.1. Regelaltersgrenze

Die Altersgrenze fur verbeamtete Beschaftigte wurde schrittweise von der Vollendung
des 65. auf die Vollendung des 67. Lebensjahres angehoben. Lehrkrafte, die nach
1963 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 67. Lebensjahres.

Sie gilt auch fur schwerbehinderte Lehrkréfte.
3.5.5.2. Antragsruhestand

Auf eigenen Antrag kénnen verbeamtete schwerbehinderte Beschaftigte mit Voll-
endung des 63. Lebensjahres abschlagsfrei in Pension gehen. Der Antrag ist formlos
und wird auf dem Dienstweg an das Dezernat 47 der Bezirksregierung gestellt. Mit
Abschlagen kann die Zurruhesetzung mit Vollendung des 60. Lebensjahres beantragt
werden. Der Abschlag fur jeden Monat betrdgt 0,3 Prozent, dadurch kann sich ein
maximaler Abschlag von 10,8 Prozent ergeben. Er bleibt dauerhaft bestehen, also

auch nach Erreichen des Pensionsalters.
3.5.5.3. Zurruhesetzung wegen Dienstunféahigkeit

Verbeamtete Beschaftigte werden in den Ruhestand versetzt, wenn sie aus gesund-
heitlichen Grinden ihren Dienstpflichten dauerhaft nicht nachkommen kénnen. Als
dienstunfahig gelten auch verbeamtete Beschéftigte, die infolge einer Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate ihre Dienstpflichten nicht erftllen
konnten und bei denen innerhalb von weiteren sechs Monaten keine Aussicht auf die

volle Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit besteht.
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Bei einer vorzeitigen Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit wird ein Versorgungs-
abschlag von 0,3 Prozent pro Monat erhoben, maximal jedoch von 10,8 Prozent. Das
fur die Berechnung des Abschlags mal3gebliche Alter richtet sich nach dem Zeitpunkt
der Zurruhesetzung. Bei Dienstunfahigkeit liegt die Altersgrenze im Jahr 2024 bei
64 Jahren und 10 Monaten, ab dem Jahr 2025 bei 65 Jahren, um abschlagsfrei in den
Ruhestand gehen zu konnen. Der Versorgungsabschlag entfallt, wenn der
Beschaftigte das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Dienstjahre zurtck-

gelegt hat.

Die Bezirksregierung informiert verbeamtete Beschatftigte, die die Antragsaltersgrenze
von 60 Jahren erreicht haben, dass sie einen Antrag auf Zurruhesetzung wegen
Schwerbehinderung stellen kdnnen. Dieser Antrag kann im Vergleich zu einer
Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit zu einer gunstigeren Abschlagsregelung

fuhren.
3.5.6. Anderweitige Verwendung von verbeamteten Beschaftigten

Fur verbeamtete Beschaftigte gilt der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung®. Bei
drohender Dienstunfahigkeit ist der Dienstherr verpflichtet, andere Verwendungs-
maoglichkeiten zu prifen. Voraussetzung ist, dass in dem amtsarztlichen Gutachten
zwar die dauerhafte Dienstunfahigkeit fir den bisherigen Aufgabenbereich festgestellt

wurde, nicht aber fur eine anderweitige Verwendung.

Die Dienststelle pruft zunachst in enger Zusammenarbeit mit der Schwerbehinderten-
vertretung aulRerunterrichtliche Einsatzfelder. Der Beschaftigte wird frihzeitig in diese
Uberlegungen miteinbezogen. Ist ein schulnaher Einsatz nicht mdglich, wendet sich
die Bezirksregierung an das Landesamt flr Finanzen NRW mit der Bitte, im Rahmen
des Programms ,Vorfahrt fur Weiterbeschaftigung“ aul3erschulische, behinderungs-
gerechte Einsatzmoéglichkeiten innerhalb der Landesverwaltung zu priufen und
gegebenenfalls erforderliche QualifizierungsmalRnahmen einzuleiten. Fur die Teil-
nahme an diesem Programm gibt es keine Altersgrenze. Die Schwerbehinderten-

vertretung wird Gber das Ergebnis der Prifung informiert.

28



4. Beschaftigung
Dauerhafte Beschaftigung ist Inklusion.

Die Bestrebungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen, ihre
Dienstaufgaben wie alle anderen Beschatftigten im Schuldienst zu erftillen, werden von

allen Beteiligten nach Kraften untersttzt.

Als Bestandteil ihrer Personalfihrungsaufgabe tbernehmen die Schulleitungen eine
besondere Verantwortung fir die Umsetzung der Richtlinien zur Durchfiihrung der
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung. Sie wenden jede der
zugunsten behinderter Menschen getroffene Bestimmung grof3zligig an und Uben

jedes eingerdumte Ermessen grof3zligig aus.

Die folgenden Ausfiihrungen gelten fir Menschen,

- die eine anerkannte Schwerbehinderung ab einem Grad der Behinderung (GdB)
von mindestens 50 haben

- die schwerbehinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 gleichgestellt sind

- die eine anerkannte Behinderung mit einem GdB von mindestens 30 haben

- die einen Antrag auf eine Schwerbehinderung gestellt haben

- die wahrend ihrer Ausbildung am ZfsL schwerbehinderten Menschen gleichgestellt

sind

4.1. Teilhabegespréach

Grundlage fur Inklusion sind gemeinsame Gesprache.

Im Rahmen der Firsorge und der beruflichen Forderung sind

- die Schulleitung fur die Beschéftigten

- die Leitung des ZfsL fur die Referendarinnen und Referendare

- die Bezirksregierung beziehungsweise die Schulamter fir die Schulleiterinnen und
Schulleiter

dazu verpflichtet, sich Uber die Gesamtsituation dieses Personenkreises zu

informieren und mindestens einmal im Jahr ein Teilhabegesprach anzubieten.

Teilhabegesprache kénnen auch anlassbezogen gefuhrt werden, zum Beispiel nach
Bekanntgabe des Behindertenstatus oder vor einer Anderung des Unterrichts-

einsatzes aus schulorganisatorischen Grinden.
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Der Zeitpunkt fur das Gesprach soll vor Erstellung des Stundenplans liegen, damit
behinderungsbedingte Belange bericksichtigt und erforderliche Hilfen gegeben
werden kdnnen. Als Ausdruck der Wertschéatzung erfolgt die Einladung in personlicher
Form. Das Gesprach soll empathisch und lésungsorientiert gefuihrt werden. Es geht
darum, Gefuhle und Bedurfnisse der Beschéftigten wahrzunehmen und individuelle
Starken gezielt in Losungen sowie Entwicklungsmaoglichkeiten einzubeziehen. Es soll
dazu beitragen, dass Emotionen und individuelle Beweggriinde bertcksichtigt werden.
Das Teilhabegesprach wird in einer geschitzten Umgebung gefiihrt. Es soll in einer

positiven sozialen Beziehung stattfinden.

Die jeweilige Gespréachsleitung informiert die Schwerbehindertenvertretung tber das
Angebot zum Teilhabegesprach. Die Leitfaden im Anhang enthalten Vorschlage fur

maogliche Gesprachsthemen und kénnen individuell angepasst werden.

Im Anhang werden folgende Vorlagen fiir das Teilhabegesprach bereitgestellt:
Anlage 2 Einladung zu einem Teilhabegespréach — Lehrkraft in Ausbildung
Anlage 3 Leitfaden fur ein Teilhabegespréach — Lehrkraft in Ausbildung
Anlage 4 Leitfaden fur ein Teilhabegesprach — Lehrkraft

Anlage 5 Leitfaden fur ein Teilhabegesprach — Padagogische Fachkraft
Anlage 6 Dokumentation eines Teilhabegesprachs

4.2. Arbeitsplatzgestaltung

Arbeitsplatze werden behinderungsgerecht gestaltet.

Die Bezirksregierung, die Schulamter, die Schulleitungen und die Leitungen der ZfsL
setzen sich dafir ein, dass Menschen mit Behinderung ihre individuellen Starken,
Féahigkeiten, Kenntnisse und Potenziale am Arbeitsplatz Schule voll einbringen und
weiterentwickeln kdnnen. Dazu werden alle Moglichkeiten zur Ausstattung des Arbeits-
platzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen ausgeschopft. Die
Verpflichtung des Dienstherrn zur behindertengerechten Gestaltung besteht unab-
hangig von der Hohe der Bezuschussung durch das Integrationsamt. Die Bezirks-
regierung zentralisiert die Bearbeitung der Antrage und benennt einen Ansprech-
partner oder eine Ansprechpartnerin. Die Schwerbehindertenvertretung wird an dem

Prozess beteiligt.
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Bei Schulbegehungen sowie bei der Planung von Umbau- und Sanierungs-
maflinahmen von Schulgeb&uden wird die Schwerbehindertenvertretung durch die
Schulleitung informiert und beteiligt. Ziel ist es, die grof3tmdgliche Barrierefreiheit zu

erreichen.

4.3. Arbeitsorganisation und Arbeitszeit

Arbeitsorganisation und Arbeitszeit werden behinderungsbedingt angepasst.

Schwerbehinderte Menschen haben gegentber ihnrem Arbeitgeber einen Anspruch auf

Gestaltung der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit.
4.3.1. Arbeitsorganisation

Die Arbeitsorganisation bericksichtigt behinderungsbedingte Notwendigkeiten
hinsichtlich des fachlichen, raumlichen und zeitlichen Einsatzes der Beschéftigten. Bei
der Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung, der Pausenaufsicht und der
Bildung von Lehrkréafteteams wird auf berechtigte Wiinsche Rucksicht genommen. Der
Einsatz an mehreren Schulstandorten wird vermieden. Aul3erunterrichtliche Aufgaben
werden nur nach vorheriger Erdrterung tbertragen. Die Verpflichtung zur Teilnahme
an Konferenzen und weiteren schulischen Veranstaltungen bleibt bestehen. Die Form

der Teilnahme wird im Teilhabegespréach festgelegt.
4.3.2. Arbeitszeit

Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Reduzierung der Unterrichts-
verpflichtung. Der Umfang der Unterrichtsverpflichtung wird in der VO zu § 93 Absatz 2
SchulG festgelegt. Wird die Regelermé&figung von der Lehrkraft in Anspruch
genommen, ist es nicht zulassig, gegen ihren Willen Mehrarbeit oder nebenamtlichen

Unterricht anzuordnen.
4.3.2.1. Zusatzliche Pflichtstundenermaiigung

Auf Antrag kann eine zusatzliche PflichtstundenerméafRigung gewahrt werden, wenn
die Erteilung von Unterricht wegen der Art der Behinderung eine erhebliche
Erschwernis darstellt, die durch die Regelerméaflligung und schulorganisatorische

Entlastungsmaoglichkeiten nicht ausgeglichen werden kann.
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4.3.2.2. Teilzeit

Schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeit-
beschéaftigung, wenn die kurzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist. Der Antrag auf Teilzeit kann jederzeit bei der Bezirksregierung

beziehungsweise dem Schulamt gestellt werden.

Tarifbeschéftigte Lehrkrafte, die mit weniger als der Hélfte der Pflichtstundenzahl in
Teilzeit arbeiten, erhalten die Alters- bzw. Schwerbehindertenerméafligung anteilig im

Umfang des Verhaltnisses der Teilzeitbeschéaftigung zur Vollzeitbeschaftigung.
4.3.2.3. Vertretungsunterricht und Mehrarbeit

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freigestellt, ohne dass ihnen daraus ein Nachteil entsteht.

Zu Vertretungsstunden, auch wenn sie nicht zu Mehrarbeit fuhren, werden schwer-
behinderte und ihnen gleichstellte Lehrkrafte nur in angemessenen Grenzen
herangezogen, nachdem sie zur Frage ihrer behinderungsbedingten Belastbarkeit
angehdrt wurden. Die Anhorung kann im Rahmen des Teilhabegesprachs erfolgen.

Bei Lehrkraften mit einer zusatzlichen Pflichtstundenerméafigung ist von der

Anordnung oder Genehmigung von Mehrarbeit abzusehen.
4.3.2.4. Forderung der Schulgemeinschaft

Bei der Planung und Durchfiihrung von Tagen zur Forderung der Schulgemeinschaft
wie zum Beispiel des Kollegiumsausflugs muss darauf geachtet werden, dass alle

Beschaftigten teilnehmen kdnnen.

4.4. Pravention

Praventive MalRnahmen erhalten, verbessern und fordern die Arbeitsfahigkeit.

Beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten,
die zur Geféhrdung des Arbeitsverhdltnisses fiilhren konnen, ist die Dienststelle
verpflichtet, praventive MaRnahmen zu ergreifen. Diese Pflicht besteht auch dann,

wenn der Umfang des Beschéftigungsverhaltnisses gefahrdet ist.
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4.4.1. Praventionsgesprach

Die Dienststelle leitet nach Kenntnisnahme der Schwierigkeiten unverziglich ein
Praventionsgesprach unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung, des
Personalrates und des Integrationsamtes ein. Das Praventionsgesprach kann auch
von der Schwerbehindertenvertretung bei der Dienststelle beantragt werden. Im
Praventionsgesprach wird ein MalRBnhahmenkatalog zur Beseitigung der Schwierig-
keiten entwickelt.

Das Praventionsgesprach findet vor mdglichen disziplinarrechtlichen MaRnahmen wie

zum Beispiel einem Dienstgesprach, einer Abmahnung oder Missbilligung statt.
4.4.2. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sind Beschaéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt, besteht flr den Dienstherrn die Verpflichtung,
sie bei der Wiederaufnahme des Dienstes zu unterstiitzen und ihnen ein betriebliches

Eingliederungsmanagement anzubieten.

Das gilt auch fur verbeamte Beschaftigte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Das
Angebot kann angenommen, abgelehnt oder zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch

genommen werden, ohne dass ihnen daraus ein Nachteil entsteht.

Im Rahmen des BEM kann ein Gesprach bei der Bezirksregierung beziehungsweise

beim Schulamt, in der Schule oder im ZfsL gefiihrt werden. Auf Wunsch des

Betroffenen nimmt eine Person des Vertrauens an dem BEM-Gesprach teil, zum

Beispiel die Schwerbehindertenvertretung oder ein Mitglied des Personalrates.

Ziel ist es zu klaren,

- wie die Arbeitsunfahigkeit tberwunden werden kann

- mit welchen Leistungen und Hilfen einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
werden kann

- wie das Arbeitsverhaltnis erhalten beziehungsweise die Teilnahme am Vor-
bereitungsdienst fortgefiihrt werden kann

- 0ob behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche umgesetzt werden kénnen.

Fur das BEM-Gesprach hat die Bezirksregierung einen Gesprachsleitfaden und ein
Formular fir einen MalRnahmenkatalog auf der Homepage verdéffentlicht. Der Mal3-

nahmenkatalog wird in die Personalakte aufgenommen.
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4.4.3. Stufenweise Wiedereingliederung

Im Rahmen des BEM-Verfahrens konnen Beschaftigte bei der Dienststelle eine
stufenweise Wiedereingliederung in Anlehnung an das Hamburger Modell beantragen.
Diese Mdoglichkeit besteht jedoch nicht fir verbeamtete Beschaftigte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst. Fur die Beantragung ist ein arztliches Attest mit einem
Wiedereingliederungsplan und bei Tarifbeschéaftigten zusatzlich die Zustimmung der
Krankenversicherung erforderlich. Beruht die Arbeitsunfahigkeit auf einem

Arbeitsunfall, muss die Unfallkasse dem Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Bei verbeamteten Beschaftigen ist die Dauer der Wiedereingliederung auf sechs
Monate begrenzt. Sie kann auf der Grundlage eines amtsarztlichen Gutachtens auf bis
zwoOlf Monate verlangert werden. Der Wiedereingliederungsplan muss dem Dezer-
nat 47 zur Genehmigung vorgelegt werden. Verbeamtete Beschéftigte erhalten

wahrend der Wiedereingliederung ihre Besoldung.

Bei Tarifbeschaftigten ist die Dauer der Wiedereingliederung abhangig von der
Genehmigung des Sozialversicherungstrdgers und des Arbeitgebers. Tarif-
beschaftigte erhalten wahrend der Wiedereingliederung Kranken- oder Ubergangsgeld

beziehungsweise Verletztengeld.

4.5. Qualitatsanalyse

Die Qualitatsanalyse bertcksichtigt behinderungsbedingte Belange.

Die Schwerbehindertenvertretung wird durch das Dezernat 4Q zeitgleich mit den
Schulen Uber den geplanten Termin der Qualitdtsanalyse informiert. Dadurch wird es
der Schwerbehindertenvertretung ermdglicht, auf die Beschaftigten zuzugehen und sie

ZUu beraten.

Grundsétzlich nehmen alle Beschaftigten an der Qualitatsanalyse teil. Die Schulleitung
klart vorab, ob sich Lehrkrafte wahrend einer stufenweisen Wiedereingliederung einen
Unterrichtsbesuch zutrauen. Andernfalls werden sie ohne weitere Begriindung von

den Unterrichtsbesuchen ausgenommen.

Die Schulleitung informiert das Qualitatsteam beim Planungsgesprach und zu Beginn
jedes Schulbesuchstags Uber Lehrkrafte, die aus medizinischen oder anderen schwer-

wiegenden Griinden vom Unterrichtsbesuch ausgenommen werden sollen.
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Uber die medizinischen Griinde soll eine arztliche Bescheinigung vorgelegt werden.

Das Qualitatsteam ist an das arztliche Votum gebunden.

Sofern schwerwiegende Grinde dem Unterrichtsbesuch einer Lehrkraft entgegen-
stehen, entscheidet das Qualitdtsteam im Rahmen seines Ermessens als Schul-
aufsichtsbehérde Uber den Unterrichtsbesuch. Beabsichtigt das Qualitatsteam, die
Lehrkraft im Unterricht zu besuchen, wird die Schwerbehindertenvertretung vor der
Entscheidung angehort.

4.6. Arbeitsschutz und Unfallverhitung, Dienst- und Arbeitsunfalle

Der Schutz der Beschéftigten sichert deren dauerhafte Beschéaftigung.
4.6.1. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Die Dienststelle ist laut Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu gewahrleisten und die dazu erforderlichen
MalRnahmen zu treffen. Besondere Belange von Beschéftigten mit Behinderung
mussen bei der Gefahrdungsbeurteilung bertcksichtigt werden. Die Gefahrdungs-

beurteilungen und die Unterweisungen werden barrierefrei gestaltet.

Je nach Schulsituation und schutzbedurftiger Beschaftigungsgruppe kdnnen
besonders gestaltete Arbeitsschutzmal3nahmen notwendig sein oder von der Schwer-
behindertenvertretung angeregt werden, die beispielsweise den Arbeitsplatz, die
Arbeitsmittel, die Arbeitsablaufe oder die Arbeitszeit betreffen. Die Schwer-
behindertenvertretung wird sowohl zu den regelmalligen als auch zu den anlass-

bezogenen Begehungen der Schulen und ZfsL eingeladen.

Im Hinblick auf die Alarmierung und Evakuierung einer Schule missen Menschen mit
Behinderung in der Gefahrdungsbeurteilung bericksichtigt werden. Die Schulleitung
sorgt in Zusammenarbeit mit dem Schultrdger dafur, dass insbesondere fir
Beschaftigte mit den Merkzeichen G, aG, Bl, Gl und H geeignete Vorkehrungen
getroffen werden. Dies kann zum Beispiel durch die Zuordnung von Begleitpersonen

erfolgen.
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4.6.2. Dienstunfélle von verbeamteten Beschaftigten

Die Dienststelle informiert die Schwerbehindertenvertretung tber den Eingang von
Dienstunfallanzeigen. Sie beteiligt die Schwerbehindertenvertretung vor der beab-
sichtigten Ablehnung der Anerkennung eines Dienstunfalls. Vor einer beabsichtigten

amtsarztlichen Untersuchung wird die Schwerbehindertenvertretung angehort.
4.6.3. Arbeitsunfélle von tarifbeschéaftigten Beschaftigten

Die Schulleitungen sind verpflichtet, der Schwerbehindertenvertretung eine Kopie der
Arbeitsunfallanzeige eines schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschaftigten
zuzusenden. Vor einer beabsichtigten arbeitsmedizinischen Untersuchung wird die

Schwerbehindertenvertretung angehort.

5. Zusammenarbeit

Zusammenarbeit ist Inklusion.

Im Rahmen der vertrauensvollen und engen Zusammenarbeit von Bezirksregierung,
Schulamt, Schulleitung und Schwerbehindertenvertretung pflegen die Beteiligten
einen regelmafigen und offenen Informationsaustausch Uber die Erfillung ihrer
jeweiligen Aufgaben. Die Zusammenarbeit betrifft alle Angelegenheiten, die einen

Einzelnen oder die Beschéftigten als Gruppe beruhren.

5.1. Schulaufsicht

Die Schulaufsicht plant und organisiert Malinahmen zur Inklusion.

Die Dienststelle gewahrleistet, dass Mal3Bhahmen zur Teilhabe geplant und organi-
satorisch umgesetzt werden. Sie steht dabei im standigen Kontakt mit der Schwer-

behindertenvertretung, informiert und beteiligt sie regelmanig.

Die Dienststelle stellt sicher, dass die Schwerbehindertenvertretung bei allen
Entscheidungen innerhalb der Dienststelle sowie in den Schulen frihzeitig beteiligt

wird, damit behinderungsbedingte Belange berlcksichtigt werden kdnnen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, auf Wunsch der Beschaftigten Ein-
sicht in die Personalakte zu nehmen, einschlief3lich der Sonder-, Neben- und Vor-

gangsakten.
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Die Dienststelle handigt der Schwerbehindertenvertretung mindestens einmal im Jahr
ein aktuelles Verzeichnis der schwerbehinderten und gleichgestellten Beschéftigten
aus. Die Ubermittlung personenbezogener Daten von Beschaftigten durch die Dienst-
stelle erfolgt im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit und gewébhrleistet die

Erflllung der gesetzlichen Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung.

5.2. Schulleitungen

Die Schulleitung informiert sich Uber die Situation der Beschaftigten.

Im Rahmen der Fursorge und der beruflichen Forderung ist die Schulleitung
verpflichtet, sich Gber die Gesamtsituation der schwerbehinderten und gleichgestellten
Beschaftigten zu informieren und mindestens einmal im Jahr ein Teilhabegesprach

anzubieten. Die Teilnahme ist freiwillig.

Die Schwerbehindertenvertretung

- wird von der Schulleitung tUber das Angebot, dessen Annahme oder Ablehnung
informiert

- begleitet den Beschaftigten auf dessen Wunsch zum Gesprach

- wird mit Zustimmung des Beschaftigten von der Schulleitung tber die vereinbarten

MalRnahmen informiert.

Schulleitungen  beteiligen die  Schwerbehindertenvertretung  frihzeitig  vor
Entscheidungen, die schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Beschéftigte als

Gruppe betreffen. Die Schwerbehindertenvertretung ist anzuhéren.

5.3. Schulleitungen mit Dienstvorgesetzteneigenschaften

Schulleitungen mit Dienstvorgesetzteneigenschaften binden alle Beteiligten mit

ein.

Mit den Dienstvorgesetzteneigenschaften werden den Schulleitungen erweiterte
Zustandigkeiten Ubertragen. Schulleitungen mit Dienstvorgesetzteneigenschaften
beteiligen bei allen Angelegenheiten, die Schwerbehinderte als Einzelne oder Gruppe
betreffen, die Schwerbehindertenvertretung, und gewdahrleisten die Informations- und
Anhdrungspflicht. Die Schwerbehindertenvertretung muss friihzeitig und umfassend
unterrichtet und vor einer Entscheidung angehdrt werden. Bei fehlender Beteiligung
wird die Durchfiihrung der entschiedenen Mal3hahme ausgesetzt und die Beteiligung

innerhalb von sieben Tagen nachgeholt.
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6. Zusammenarbeit innerhalb der Bezirksregierung Koéln

Ziel ist die Schaffung optimaler Voraussetzungen fiir eine umfassende Teilhabe

am Arbeitsleben.

In der Bezirksregierung und in den Schulamtern werden Inklusionsbeauftragte bestellt.
Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Inklusionsbeauftragten
und den Schwerbehindertenvertretungen, Personalvertretungen, Gleichstellungs-
beauftragten, Schulleitungen sowie den Leitungen der ZfsL wird gewahrleistet. In den
Dienststellen kdonnen Inklusionsteams eingerichtet werden. Sie setzen sich fur die
Schaffung optimaler Voraussetzungen fur eine gleichberechtigte Teilhabe behinderter

Menschen am Arbeitsleben ein.

7. Fortbildung fur Schulleitungen und Beauftragte der Arbeitgeber

Die Dienststelle bildet ihre Ansprechpartner weiter.

Die Inklusion schwerbehinderter Menschen ist eine Personalfiihrungsaufgabe. Fir
eine inklusive Personalfiihrungskultur ist Fortbildung ein entscheidender Faktor. Die
Dienststelle stellt sicher, dass es regelmallige Fortbildungsangebote fir Schul-
leitungen zum Thema Inklusion und Schwerbehindertenrecht gibt.

Die Beauftragten des Arbeitgebers der unteren und oberen Dienstaufsichtsbehdrde

qualifizieren sich zur Erfillung ihrer Pflichten und Aufgaben weiter.

8. Inkrafttreten

Diese Inklusionsvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.08.2024 in Kraft. Sie gilt fir die
Dauer von funf Jahren und gegebenenfalls darliber hinaus bis zum Inkrafttreten einer

neuen Vereinbarung.

Die Inklusionsvereinbarung wird barrierefrei auf der Internetseite der Bezirksregierung
KaolIn veroéffentlicht und den Schulen sowie den Zentren fir die schulpraktische Lehrer-
ausbildung (ZfsL) durch die Bezirksregierung per Schulmail bekannt gegeben.
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9. Anlagen

9.1. Beratung und Unterstltzung

INKLUSIONSAMT LANDSCHAFTSVERBAND RHEINLAND (LVR)
Deutzer Freiheit 77 — 79 / 50679 Ko6ln / 0221 809 5300

www.lvr.de

INTEGRATIONSFACHDIENST (IFD)

Integrationsfachdienst Kéln
LupustralRe 22 / 50670 Koln / 0221 2943-0

www.ifd-koeln.de

PROGRAMM VORFAHRT FUR WEITERBESCHAFTIGUNG

(nur fur verbeamtete Lehrkrafte)

Landesamt fur Finanzen NRW
Fachgebiet Z42: Vorfahrt fur Weiterbeschaftigung
Erkrather StrafRe 339 / 40231 Disseldorf

www.finanzverwaltung-nrw.de

9.2. Verzeichnis der Abklrzungen

ANDREAS

BEM
GdB
IFD
INES
LOIS
LPVG
oG
OVP
SchulG
SB

Andere Stellen online: Stellenausschreibungen fur andere Professionen
wie zum Beispiel Fachkrafte fur Multiprofessionelle Teams oder Werk-
stattlehrkrafte

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Grad der Behinderung

Integrationsfachdienst

Internetbasierte Erfassung von Stellenausschreibungen
Lehrereinstellung online Interessenten flr den Seiteneinstieg
Landespersonalvertretungsgesetz flr das Land Nordrhein-Westfalen
Ordnungsgruppe beim Auswahlverfahren

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung
Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen

Kennzeichen fir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber auf der

Ordnungsgruppenliste
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SBV Schwerbehindertenvertretung

SEVON Seminareinweisungsverfahren online zur Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst

SGB IX Sozialgesetzbuch neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

VERENA  Vertretungseinstellung und andere befristete Beschaftigung nach

Angebot
VO Verordnung
ZfsL Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung

9.3. Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis

aG  aulergewdhnliche Gehbehinderung

B Begleitperson

BI blind

G gehbehindert / erheblich beeintrachtigt in der Bewegungsfahigkeit
Gl gehorlos

H hilflos

RF  Rundfunkbeitragsbefreiung oder -ermafiigung

TBI taubblind

Die Aufzahlung ist nicht abschlie3end.

9.4. Formulare und Textvorlagen als Muster

9.4.1. Anlage 1 Antritt des Vorbereitungsdienstes

9.4.2. Anlage 2 Einladung Teilhabegesprach - Lehrkraft in Ausbildung
9.4.3. Anlage 3 Leitfaden Teilhabegesprach - Lehrkraft in Ausbildung
9.4.4. Anlage 4 Leitfaden Teilhabegesprach - Lehrkraft

9.4.5. Anlage 5 Leitfaden Teilhabegesprach - Padagogische Fachkraft
9.4.6. Anlage 6 Dokumentation eines Teilhabegesprachs

9.4.7. Anlage 7 Mitteilung tber eine dienstliche Beurteilung

9.4.8. Anlage 8 Auswahl Fortbildungsteilnahme
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Bitte senden Sie die Information nach Dienstantritt der Lehrkrafte in Ausbildung zeitnah der
Schwerbehindertenvertretung zu.

Vor Antritt des Vorbereitungsdienstes soll die Leitung des Zentrums fir schulpraktische Lehrer-
ausbildung (ZfsL) die Schwerbehindertenvertretung bei der Auswahl der Ausbildungsschule
beteiligen. Die Einsatzwlnsche der Lehrkrafte in Ausbildung sollen bertcksichtigt werden.

Bei Schul- oder Schulformwechseln sowie bei Eingangs- und Perspektivgesprachen muss die
Schwerbehindertenvertretung beteiligt werden.

Name der Lehrkraft in Ausbildung

dienstliche E-Mail-Adresse

GdB und gegebenenfalls Merkzeichen

Anschrift des ZfsL

Anschrift der Ausbildungsschule

Leitung des ZfsL

Fachleitungen

Kernseminarleitung

Ort und Datum

Unterschrift der ZfsL-Leitung
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Bitte geben Sie die Einladung an die Lehrkraft in Ausbildung weiter.

Die Leitungen der ZfsL muissen den Lehrkraften in Ausbildung schnellstmoglich ein
Teilhabegesprach anbieten. Die Schulleitungen bieten den Lehrkraften in Ausbildung ebenfalls
ein Teilhabegesprach an.

Sehr geehrte / sehr geehrter

gerne biete ich lhnen ein Teilhabegesprach an, um mit lhnen ins Gesprach zu kommen. Sie
kdnnen dieses Gesprachsangebot annehmen oder ablehnen, ohne dass |hnen daraus ein
Nachteil entsteht. Sie konnen das Gesprach auch zu einem spateren Zeitpunkt fihren.

Wenn Sie sich vorab Uber das Teilhabegesprach informieren mdchten oder eine Begleitung zu
dem Gesprach winschen, kdnnen Sie sich mit der Schwerbehindertenvertretung in Verbindung
setzen. Die Kontaktdaten sind auf der Homepage der Bezirksregierung veroffentlicht.

In dem Gesprach haben Sie die Moglichkeit, lhre behinderungsbedingten Bedirfnisse
darzulegen. Sie werden Uber mogliche Unterstitzungsangebote und Nachteilsausgleiche
informiert. Die Angebote konnen zum Beispiel die Unterrichtsverteilung, die Stunden-
plangestaltung oder die Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen betreffen.

Bitte teilen Sie mir lhre Entscheidung, ob Sie zeitnah oder zu einem spateren Zeitpunkt ein
Teilhabegesprach fihren mochten, innerhalb der nachsten 14 Tage mit.

Mit freundlichen GriRen

Ort und Datum Unterschrift der ZfsL-Leitung
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Die ZfsL-Leitung informiert die Schwerbehindertenvertretung Uber das Angebot eines
Teilhabegesprachs. Die Schulleitungen bieten den Lehrkraften in Ausbildung ebenfalls ein
Teilhabegesprach an. Der Leitfaden enthalt Vorschlage fur mogliche Gesprdachsthemen und
kann individuell angepasst werden.

1. Ausbildungim ZfsL

1.1.  Einstiegswoche

1.2.  Seminarveranstaltungen

1.3.  Kooperations- und Modultage
1.4.  Unterrichtsbesuche

1.5. Hospitationen

1.6.  Lern-und Arbeitsgruppen

1.7. Ausbildung in Teilzeit

2. Fachlicher Einsatz

2.1.  Unterrichtsverteilung (Jahrgangsstufen, Bildungsgange)

2.2.  Unterrichtseinsatz (Schwerpunkte, Verteilung, fachfremder Einsatz)

2.3.  Korrekturen

2.4.  Arbeitsgemeinschaften, Fordergruppen, Betreuung, Lernzeit

2.5. auBerunterrichtliche Aufgaben (externe Partner, Wettbewerbe, Projekte)
2.6.  digitale Medien (technische Ausstattung, Software)

3. Zeitlicher Einsatz

3.1. Stundenplangestaltung (Verteilung, Springstunden, Therapiezeiten)

3.2.  behinderungsbedingte Pausen

3.3.  Vertretungsunterricht und Vertretungsbereitschaft

3.4. Mehrarbeit

3.5.  Aufsicht

3.6.  aulerunterrichtliche Veranstaltungen (Konferenzen, Sprechtage, Tage der offenen
Tur, Info-Veranstaltungen, schulinterne Fortbildungen)

4. Raumlicher Einsatz

4.1.  Unterrichtsraum (Klassenraum, Fachraum, Standort- und Raumwechsel)

4.2.  Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen

4.3.  Unterricht an aulRerschulischen Lernorten (Unterrichtsgange, Betriebspraktika)

4.4,  Klassenfahrten

45.  Ruckzugsmoglichkeiten (Ruheraum, Raum zur Durchfihrung medizinischer
Anwendungen)

4.6.  Abordnung oder Teilabordnung

5. Externe Unterstiitzungsangebote

5.1.  Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung
5.2.  Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten
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Die Schulleitung informiert die Schwerbehindertenvertretung Uber das Angebot eines
Teilhabegesprachs. Der Leitfaden enthalt Vorschlage flir mogliche Gesprachsthemen und kann

individuell angepasst werden.

1. Fachlicher Einsatz

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

Unterrichtsverteilung (Jahrgangsstufen, Bildungsgange, Klassenleitung)
Unterrichtseinsatz (Schwerpunkte, Verteilung, fachfremder Einsatz)
Korrekturen (Anzahl, Lernstandserhebungen, zentrale Prifungen)
AO-SF-Gutachten und Diagnostik

Arbeitsgemeinschaften, Fordergruppen, Betreuung, Lernzeit

Schulentwicklung (Steuergruppen, Evaluation, Qualitatssicherung)
aullerunterrichtliche Aufgaben (externe Partner, Wettbewerbe, Betreuung von
Raumen und Sammlungen, Schulbuchverwaltung)

digitale Medien (technische Ausstattung, Software)

Betreuung von Beschaftigten in Ausbildung (Referendarinnen und Referendare,
Praktikantinnen und Praktikanten, OBAS-Lehrkrafte)

2. Zeitlicher Einsatz

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Stundenplangestaltung (Verteilung, Springstunden, Therapiezeiten)
behinderungsbedingte Pausen

Vertretungsunterricht und Vertretungsbereitschaft

Mehrarbeit

Aufsicht

auBerunterrichtliche Veranstaltungen (Konferenzen, Sprechtage, Tage der offenen
Tur, Info-Veranstaltungen, Projekttage, schulinterne Fortbildungen)

3. Ré&umlicher Einsatz

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

Unterrichtsraum (Klassenraum, Fachraum, Standort- und Raumwechsel)
Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen

Unterricht an auRerschulischen Lernorten (Unterrichtsgange, Betriebspraktika)
Klassenfahrten

Rickzugsmoglichkeiten (Ruheraum, Raum zur Durchfihrung medizinischer
Anwendungen)

Abordnung oder Teilabordnung

4. Externe Unterstltzungsangebote

4.1.
4.2.

Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung
Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten
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Die Schulleitung informiert die Schwerbehindertenvertretung Uber das Angebot eines

Teilhabegesprachs fur

eine Fachkraft fir Schulsozialarbeit
eine Sozialpadagogin oder einen Sozialpadagogen
eine Fachkraft in einem Multiprofessionellen Team (MPT-Fachkraft)

Der Leitfaden enthdlt Vorschlage flur mogliche Gesprachsthemen und kann individuell
angepasst werden.

1. Fachlicher Einsatz

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Unterrichtsverteilung (Jahrgangsstufen, Forderbedarfe)

unterrichtsunterstitzender Einsatz (Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden
oder der Planung und Durchfiihrung von Férdermalnahmen zur inneren und dulSeren
Differenzierung)

Arbeitsgemeinschaften, Fordergruppen, Betreuung (Kompetenzen, Neigungen, Anzahl
der Lerngruppen, Gruppengrolie)

aullerunterrichtliche Aufgaben (Steuergruppen, Evaluation, Qualitatssicherung)
Einsatz digitaler Medien und technische Ausstattung

Akquise, Vorbereitung, Betreuung und Nachbereitung von Praktika

Kooperationen mit externen Partnern, beispielsweise mit Betrieben, der Agentur fiir
Arbeit, der Jugendberufshilfe, den Institutionen der Wirtschaftsregion

2. Zeitlicher Einsatz

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

Stundenplangestaltung (Verteilung der Unterrichtsstunden, Therapiezeiten)

Umfang der unterrichtsunterstiitzenden Tatigkeit (Stundenzahl, Verteilung,
Wochenplan)

Vertretung und Vertretungsbereitschaft

Mehrarbeit

Aufsicht

aullerunterrichtliche Veranstaltungen (Sprechtage, Tage der offenen Tur,
Informationsveranstaltungen, Projekttage, schulinterne Fortbildungen, Konferenzen)
Einsatz in der unterrichtsfreien Zeit

3. Raumlicher Einsatz

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen

Standort- und Raumwechsel

Rickzugsmoglichkeiten (Ruheraum, Raum zur Durchfihrung medizinischer
Anwendungen)

Einsatz an aulRerschulischen Lernorten (Unterrichtsgange, Betriebspraktika,
Klassenfahrten)

4. Externe Unterstltzungsangebote

4.1.
4.2.
4.3.

Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung
Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten
Fortbildung und Supervision
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Bitte handigen Sie nach dem Gesprach den Teilnehmenden eine Kopie der Dokumentation aus.
Das Original verbleibt in der Schule / dem ZfsL / der Dienststelle.

Es besteht eine Verpflichtung

- der Schulleitung fur die Beschaftigten,
- der Leitung des ZfsL fur die Referendarinnen und Referendare,
- der Bezirksregierung beziehungsweise der Schulamter fir die Schulleitungen

schwerbehinderten, gleichgestellten und behinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder
40 mindestens einmal im Jahr ein Teilhabegesprach anzubieten.

Gesprachsangebot am Gesprachstermin am Ablehnung des Angebots am

Teilnehmende am Teilhabegesprach

Im Teilhabegesprach wurden folgende
Unterstitzungsmallnahmen
beziehungsweise Nachteilsausgleiche
vereinbart
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Die Wirksamkeit der MaRnahmen soll
Uberprift werden am

Mit der Weitergabe einer Kopie bin ich
einverstanden

Unterschrift der Gesprachsleitung

Unterschrift des Beschaftigten

[ ] an die Schwerbehindertenvertretung

[ ] an den Personalrat

[
[
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Bitte leiten Sie die Information nach Eingang der Bewerbung bei der Bezirksregierung
beziehungsweise nach Aufforderung zur Erstellung einer dienstlichen Beurteilung durch die
Bezirksregierung an die Schwerbehindertenvertretung weiter.

Bei der Abnahme von Leistungsnachweisen nimmt die Schwerbehindertenvertretung auf
Wunsch des Beschaftigten teil

- am Unterricht

- am schulfachlichen Gesprach

- an einer kollegialen Fallberatung
- an einer Konferenzleitung

Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend.

Kontaktdaten der Lehrkraft

Name
E-Mail

Telefonnummer

Anlass der Beurteilung

[ ] Beendigung der Probezeit bei Tarifbeschaftigten
[] erste Beurteilung in der Probezeit bei verbeamteten Lehrkraften
[] zweite Beurteilung in der Probezeit bei verbeamteten Lehrkraften

[ ] Bewerbung auf ein Beférderungsamt

|:| Sonstiges

Terminierung der Leistungsnachweise und des Beurteilungsgespraches

Unterrichtsbesuche
schulfachliches Gesprach
kollegiale Fallberatung
Konferenzleitung
Beurteilungsgesprach

Sonstiges
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Diese Unterstitzungsmalnahmen oder Nachteilsausgleiche wurden vereinbart

Ort und Datum

Unterschrift des Beurteilenden
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Bitte senden Sie die Information iber die Teilnahme von schwerbehinderten oder gleich-
gestellten Beschaftigten der Schwerbehindertenvertretung zu.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte werden zu Fortbildungen des Dienst-
herrn vorrangig zugelassen. Die Schwerbehindertenvertretung wird (ber die Auswahlentschei-
dung informiert. Vor einer beabsichtigten Ablehnung muss eine Stellungnahme der Schwer-
behindertenvertretung eingeholt werden.

Kontaktdaten der Schule

Thema, Zeit und Ort der
FortbildungsmalRnahme

Ich beabsichtige die Teilnahme von

an der oben genannten
FortbildungsmalRnahme

[ ] zuzulassen

[ ] abzulehnen

Begrindung der Ablehnung

Ort und Datum

Unterschrift der Schulleitung
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Bezirksregierung Kéln
ZeughausstralBe 2-10

50667 Kdln

Telefon 0221/147-0

Fax 0221/147-3185

E-Mail poststelle@brk.nrw.de
www.brk.nrw.de




