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Das Fokus-Tableau

Das Tableau ist ein Instrument, das Sie bei lhrer individuellen Ausbildung unterstttzen soll, indem es
einen Ort bildet, an dem Sie lhre individuellen Arbeitsschritte fur sich (und andere) dokumentieren
kdnnen.

Hinter dem , Tableau” verbirgt sich eine tabellenformige Vorlage, die von lhnen individuell mit Kompe-
tenzen einer guten Lehrkraft, die dem Kerncurriculum der OVP, dem Orientierungsrahmen fir die Leh-
rerausbildung und Lehrerfortbildung in NRW und dem Referenzrahmen fir Schulqualitdt entnommen
sind, geflllt werden soll. Es handelt sich dabei um gréRtenteils empirisch fundierte Qualitatsmerkmale
Ihrer professionellen Kompetenz. Dabei ist das Tableau kein starres Instrument, sondern soll von Ihnen
— lhren konkreten unterrichtlichen Erfahrungen und lhrem aktuellen Ausbildungsstand entsprechend —
jeweils angepasst werden.

Mit welchen Zielsetzungen kénnen Sie das Tableau fir Ihre Ausbildung nutzen?
1| Das Tableau als Reflexionsinstrument

Im Verlauf Ihrer Ausbildung werden Sie nach und nach entdecken, an welchen Schwerpunkten Sie im
Rahmen lhrer Professionalisierung arbeiten mochten. Solche Schwerpunkte —erganzt durch das Feed-
back der Fachlehrkrafte und Zielvereinbarungen, die aus Ilhren Unterrichtsnachbesprechungen erwach-
sen —konnen Sie mit Hilfe hres Tableaus dokumentieren. Wahlen Sie aus dem Fundus der Kompetenzen
einer guten Lehrkraft, die hinter dem Tableau stehen, entsprechende Punkte aus und konkretisieren Sie
diese ggf. fachlich. Nutzen Sie das so entstandene individuelle Tableau, um lhren Unterricht im Hinblick
auf Ihre personlichen Arbeitsschwerpunkte zu reflektieren und zu evaluieren.

Auch bei der Hospitation kann lhnen ein so gefullites Tableau helfen, den Blick fir Ihre aktuellen Arbeits-
schwerpunkte zu scharfen.

2 | Das Tableau als Kommunikationsinstrument

Nutzen Sie gern das von lhnen individuell gefillte Tableau, um lhre Seminarleiter*innen, Ausbildungs-
koordinator*innen und Ausbildungslehrer*innen Uber Ihre aktuellen Schwerpunkte und Beratungsbe-
durfnisse zu informieren. Im Vorfeld der Durchfihrung lhres Ausbildungsunterrichts bzw. eines Unter-
richtsbesuchs mit den jeweiligen Beobachter*innen geteilt kann das Tableau Basis fiir bedarfsorien-
tierte Beobachtung wahrend lhres Unterrichts und Beratung im Anschluss an lhren Unterricht sein.

Wie gehen Sie konkret vor?

(a) Kopieren Sie die Leertabelle (Leerformular auf der folgenden Notizbuch-Seite) fir die Erstellung
Ihres eigenen Tableaus in eine neue Notizbuch-Seite und kopieren Sie Kompetenzen, an denen Sie
aktuell arbeiten moéchten, in die Tabelle hinein. - Bitte verdndern Sie dabei nicht die Formatierung
der Leertabelle und der Kriterien-Vorlagen (templates).

Die Anzahl der ausgewahlten Kompetenzen legen Sie selbst fest. Es ist an dieser Stelle wichtig heraus-
zustellen, dass in einer Unterrichtsstunde allein niemals alle Kompetenzen sinnvoll bertcksichtigt wer-
den kénnen, weder planerisch noch in der Umsetzung.

(b) Reichen Sie das selbst erstellte Tableau, wenn Sie Ihre Arbeitsschwerpunkte im Vorfeld der Bera-
tung kommunizieren wollen, zusammen mit lhrer Unterrichtsplanung rechtzeitig vor dem Unter-
richtsbesuch bei lhrer Seminarleitung ein, z.B. als Link zu Ihrem Notizbuch und teilen Sie das Tab-
leau (z.B. in Papierform) mit Vertreter*innen Ihrer Ausbildungsschule.
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Eine Vorlage und weitere Materialien zur Arbeit mit dem Tableau finden Sie
im digitalen Notizbuch lhres Kernseminars. Sie entscheiden, welche und wie
viele Aspekte Eingang in Ihr Tableau finden sollen.

T | Leerformular und Beispiel fir die Nutzung des

Tableaus
Sonntag, 11. April 2021 13:16 E;eses istein Leerformular, das kopiert und dann individuell ausgefiillt werden
nn.
Bitte @ndern Sie die Formatierung nicht.
Unterrichten
Zielgerichtete Sicherung des Erziehen Beurteilen Querschnittsaufgaben
Aktivierung Lernerfolges Lernkultur Beraten
Kompetenz 1 -3 Kompetenz 1 - 3 Kompetenz 4 - 6 Kompetenz 7 - 8
Vielfalt als
Herausforderung
annehmen und
als Chance nutzen
Perspektive
Innovation /
Digitalitat
So konnte ein individuell erstelltes Tableau fir die Vorbereitung und
Nachbesprechung einer Unterrichtsstunde aussehen. Dabei wurden einige
Qualitatskriterien (aus den anderen Unterseiten, s.u.) kopiert und dann in das
Leerformular eingefiigt.
Zielgerichtete Sicherung des Erziehen Beurteilen Querschnittsaufgaben
Aktivierung Lernerfolges Lernkultur Beraten . .
Kompetenz 1-3 Kompetenz 1- 3 Kompetenz 4 - 6 Kompetenz 7 -8 Wic htlg |
Vielfalt als Herausforderung
CIIEE I Es geht nicht darum, dass
als Chance nutzen
. Tochnikon dos Classroom | ||| Sie alles eintragen, was
nachsten Entwicklung. Managements effektiv gele Eeeodien .. . . .
herausfordern insetzen e Ihnen personlich  wichtig

Lernzuwachs, -potentiale, -hin-
demisse erfassen und
konstruktiv nutzen

ist, sondern darum, dass Sie
sich bewusst machen, auf
welche Indikatoren Sie sich
fir einen bestimmten Zeit-
raum fokussieren.

Lernprozesse intellektuell
aufrichtig gestalten

Ihre Schwerpunkte kénnen
dabeivon Stunde zu Stunde

perspedtive oder von Entwicklungsvor-

Innovation /

Digitalitit haben zu Entwicklungsvor-

haben wechseln.
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alle Phasen zielbezogen auf-
bauen und vernetzen und den
“roten Faden" sichtbar machen

Transparenz Uber Ziel, Schritte
des Lernprozesses & Leistungs-
erwartungen herstellen

Lernende durchgangig kognitiv
aktivieren (echte Probleme an-
bieten und entfalten)

Lernprozesse intellektuell auf-
richtig gestalten

Aufgabenstellungen verstandlich
und inhaltlich klar vermitteln

Lernarrangements auf selbst-
standiges Lernen ausrichten

mit funktionalen Methoden ko-
operatives und kollaboratives
Lernen ermoglichen

Lernende in der Zone der nachs-
ten Entwicklung herausfordern

(Fach-)Unterricht sprachsensibel
gestalten

Lernzuwachs sichtbar machen
und nachhaltig anlegen

Kommunikation und Reflexion
uber Lernprozesse initiieren

Intelligentes Uben erméglichen

analoge und digitale Medien di-
daktisch sinnvoll integrieren

verbal & nonverbal funktional
kommunizieren

zum bewussten und Uberlegten
Umgang mit digitalen Medien
anleiten

die Lernenden zur Reflexion von
Werten und Normen anregen

Techniken des Classroom Mana-
gements effektiv einsetzen

einen konstruktiven Umgang mit
Fehlern etablieren

eine Kultur des wertschatzen-
den und respektvollen Um-

gangs miteinander etablieren

lernforderliches und kriterienge-
leitetes Feedback geben

Lernausgangslagen, Forder-
moglichkeiten (Begabungen und

Schwachen) erkennen

Lernzuwachs, -potentiale und -
hindernisse erfassen und kon-
struktiv nutzen

Situationen zum Lernen von Si-
tuationen zum Leisten unter-
scheiden

Variationen im Anspruchsniveau
anbieten

Lernende zur Formulierung eige-
ner Ideen, Fragen und Losungs-
wege ermutigen

individuelle Lernwege ermogli-
chen und unterstutzen

allen Lernenden eigenaktive,
zielbezogene Lernzeiten ermog-

lichen

Arbeitszeit und -mittel zweck-
dienlich und okonomisch einset-
zen

Ergebnisse der Forschung (z.B.
Fachdidaktik) nutzen

Erfahrungen & Kompetenzer-
weiterungen reflektieren und

Konsequenzen hieraus ziehen




